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MINISTERO DELLA CULTURA: REPORT INCONTRO TRA AMMINISTRAZIONE E OO.SS. 
SUL FONDO RISORSE DECENTRATE E FAMIGLIE PROFESSIONALI 

In data 12 aprile 2023 si è tenuto un incontro tra l’Amministrazione e i Rappresentanti delle OO.SS. 
avente come oggetto: 
1 - ipotesi di accordo per la ripartizione del Fondo risorse decentrate A.F. 2023 e risorse non 
utilizzate nell’anno 2022. 
2 - ipotesi di concernente la definizione delle famiglie professionali e relative competenze 
nell’ambito dell’ordinamento professionale in attuazione del titolo III del CCNL funzioni centrali 
triennio 2019 – 2021. 

Riguardo il punto 1, l’amministrazione ha sottoposto al tavolo il nuovo testo del Fondo Risorse 
Decentrate comunicando di aver accolto tutte le richieste fatte dalle OO.SS.  
In particolare rispetto alle turnazioni, ha comunicato di aver introdotto delle soglie minime che 
garantiranno il pagamento anche ai nuovi assunti. 
Rispetto alle posizioni organizzative sono state aumentate le competenze sia per la fascia A (€ 3.000) 
che per la fascia B (€ 2.500) ma anche i numeri del personale che sarà interessato. 
Sui progetti locali è stato comunicato che quest’anno l’importo totale sarà di circa € 50.000.000. 
Sono stati inseriti nel nuovo testo anche i progetti per il Segretariato generale e le Direzioni Generali 
Cinema e Spettacolo. 
Le OO.SS hanno accolto positivamente il nuovo testo esprimendo – quasi tutte - la volontà di arrivare 
alla firma, pur chiedendo ancora qualche modifica. 
USB ha accolto positivamente il testo dichiarando la disponibilità alla sottoscrizione con la consueta 
riserva relativa alle posizioni organizzative (rispetto a questo punto si presenterà una nota a verbale 
da allegare all’accordo). Naturalmente è stata accolta positivamente la notizia relativa alla voce 
dell’importo destinato ai progetti locali che consentirà una redistribuzione a tutti i lavoratori delle 
risorse recuperate dal 2022. 
Abbiamo altresì segnalato l’esigenza di intervenire sulle procedure di pagamento del conto terzi che, 
al momento, sconta tempi molto lunghi. 

Riguardo il punto 2, accordo sulle famiglie professionali, l’amministrazione ha presentato il testo 
definitivo che prevede l’introduzione delle posizioni di funzionario musicologo e numismatico 
chiedendo alle OO.SS. la sottoscrizione dell’accordo. 

Come previsto, tutte le OO.SS. – tranne USB - hanno dichiarato di voler sottoscrivere l’accordo. 

USB naturalmente ha dichiarato che non firmerà alcun accordo sulle famiglie professionali, 
lasciando alle OO.SS. che sottoscriveranno l’accordo la responsabilità delle conseguenze di tali 
scelte. Le motivazioni della NON firma dell’accordo, le trovate sul comunicato in allegato. 
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Tra le varie ed eventuali c’è da registrare la notizia che è in cantiere l’ennesima riforma del MiC. 

Riguardo l’assunzione dei 574 AFAV il Mic è in attesa che la Funzione Pubblica dia ulteriori 
indicazioni, la stessa cosa vale anche per i tirocinanti calabresi. 

 

Infine, su sollecitazione di varie OO.SS., si segnala che riprenderà l’attività del tavolo tecnico relativa 
alla definizione di un accordo per la mobilità del personale, anche su impulso della parte politica. 

 

SEMPRE DALLA PARTE DEI LAVORATORI!! ADERITE ALLA NOSTRA O.S.!!! 


