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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO Il

Protocollo concernente la mappatura delle sedi di RSU
I’ Amministrazione e le OO.SS.

VISTA la legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modificazioni, recante “Norme sull'esercizio del diritto
di sciopero nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati.
Istituzione della Commissione di garanzia dell'attuazione della legge”, cosi come modificata dal decreto
legge 20 settembre 2015, n. 1406, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 novembre 2015, n.
182;

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive modificazioni, recante “Istztuzione del
Ministero per i beni e le attivita culturali, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597,

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante “Organizzazione e funzionamento dei musei statali”
e successive modificazioni;

VISTO Paccordo collettivo nazionale quadro in materia di costituzione delle rappresentanze sindacali
unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del
relativo regolamento elettorale, sottoscritto in data 12 aprile 2022;

VISTO il decreto ministeriale del 14 novembre 2022, n. 401, recante “Ripartizione della dotazione organica
del personale non dirigenziale del Ministero della cultura™;

VISTO 1l decreto-legge 10 agosto 2023, n. 105, convertito in legge 9 ottobre 2023, n.167, recante
“Disposizioni urgenti in materia di processo penale, di processo civile, di contrasto agli incendi boschive, di recupero
dalle tossicodipendenze, di salute e di cultura, nonché in materia di personale della magistratura e della pubblica
amministrazione’, ed in particolare I'articolo 10, comma 2;

VISTO laccordo d’integrazione del’ACNQ del 12 aprile 2022 in materia di costituzione delle
rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e
per la definizione del relativo regolamento elettorale - comparto funzioni centrali, sottoscritto in
data 16 novembre 2023;

VISTO il contratto collettivo nazionale quadro di ripartizione dei distacchi e dei permessi tra le
associazioni sindacali rappresentative nei comparti e nelle aree di contrattazione nel triennio 2022
— 2024, sottoscritto in data 30 novembre 2023

VISTO il contratto collettivo nazionale quadro per la definizione dei comparti e delle aree di
contrattazione collettiva nazionale (2022-2024), sottoscritto in data 22 febbraio 2024;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 marzo 2024, n. 57, recante “Regolamento di
organizzazione del Ministero della cultura, degli wffici di diretta collaborazione del Ministro e dell' Organismo
indipendente di valutazione della performance”,

VISTO il decreto ministeriale del 5 settembre 2024, n. 270, recante “Articolazione egli uffici dirigenziali e

degli Istituti dotati di antonomia speciale di livello non generale del Ministero della Cultura;

VISTO il Protocollo sottoscritto tra PARAN e le confederazioni sindacali, in data 20 novembre 2024,
per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze unitarie del
personale di tutti i comparti - tempistica delle procedure elettorali, di cui alla circolare ARAN n.
2/2024;

RITENUTO di richiamare quanto disposto all’ art. 11, comma 2 del citato ACQ del 22 aprile 2022, in
considerazione del dPCM n. 57/2024;
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RITENUTO altresi di dover procedere ad accorpare gli Istituti che presentano un numero di
dipendenti in servizio effettivo inferiore a 16 unita, di norma, nell’ambito dei rispettivi Centri di
responsabilita, Aree geografiche e competenze dei singoli Uffici;

RITENUTO di creare un’unica RSU per Dipartimento esclusivamente per gli Uffici centrali del MiC;

RITENUTO di accorpare i Segretariati regionali rispettivamente alle SABAP di capoluogo, ai sensi del
DM n.270/2024;

RITENUTO di ricomprendere nell’'ambito delle Direzioni regionali anche i rispettivi musei, parchi
archeologici e altri luoghi della cultura di rilevante interesse nazionale, ai sensi dell’art. 24, comma
1, lett.b) del dPCM n. 57/2024;

stipulano il presente protocollo:

Articolo 1

1. Le Parti hanno proceduto allindividuazione delle sedi RSU, cosi come indicate nel prospetto
allegato al presente protocollo che ne costituisce parte integrante.

2. E compito del datore di lavoro — inteso quale dirigente a cui spettano i poteri di gestione,
ovvero il funzionario preposto ad Ufficio avente autonomia gestionale, che sia dotato di
autonomi poteri decisionali e di spesa — dell'Istituto Sede RSU (prima colonna dell’allegato),
'assolvimento delle attivita di gestione e comunicazione legate all’espletamento delle procedure
clettorali, nonché successivamente quelle legate alla contrattazione integrativa di sede
territoriale.

Articolo 2

1. Le riunioni con le quali PAmministrazione assicura la gestione dei vari livelli di relazioni
sindacali nelle materie previste dai CCNL vigenti avvengono — di norma — al di fuori dell’orario
di lavoro. Ove cio non sia possibile, ’Amministrazione garantisce, comungque, I’espletamento
del mandato RSU — anche mediante l'utilizzo dello strumento della videoconferenza ovvero
modalita ibrida. Nei casi di accorpamento delle sedi RSU che richiedano spostamento tra sedi,
sara necessario presentare documentata motivazione al titolare dell’Ufficio di appartenenza da
parte del componente della RSU medesima.

2. Fermo restando quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del ACQ), le Parti si impegnano a garantire

esercizio dell’elettorato attivo ai lavoratori a tempo determinato con contratto a dodici mesi in
servizio alla data di svolgimento delle elezioni.

3. E eleggibile nella sede di assegnazione temporanea — oltre ai dipendenti appartenenti alle
casistiche previste al comma 4 dell’art. 7 dell’ACQ 22 aprile 2022 — il personale che, in servizio
alla data di svolgimento delle elezioni, si trova in posizione di comando, fuori ruolo o qualsiasi
altra forma di assegnazione temporanea presso un’altra sede o struttura.

Roma,

PER L'AMMINISTRAZIONE PER LE OO0.SS
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IL DIRETTORE GENERALE UIL PA
ORGANIZZAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE BILANCIO FP CGIL

1L DIRETTORE GENERALE CISL FP
EDUCAZIONE, RICERCA E ISTITUTI
CULTURALI

1L DIRETTORE GENERALE FLP
ARCHEOLOGIA BELLE ARTI E
PAESAGGIO

IL. DIRETTORE GENERALE SICUREZZA CONFSAL/UNSA
DEL PATRIMONIO CULTURALE

IL DIRETTORE GENERALE CREATIVITA” USB PI
CONTEMPORANEA

IL DIRETTORE GENERALE SPETTACOLO CONFINTESA FP

IL. DIRETTORE GENERALE CINEMA E
AUDIOVISIVO

IL DIRETTORE GENERALE MUSEI

IL DIRETTORE GENERALE ARCHIVI

IL DIRETTORE GENERALE
BIBLIOTECHE E DIRITTO D’AUTORE




