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Circolaren. 520

Ai Direttori degli Uffici ed Istituti
Centrali e Periferici
LORO SEDI

Prot.n. 497 &%
del 2 3 picevBRE 201!
Class. LéOHB/?Sn 3

OGGETTO: Bando concernente gli sviluppi economici all’interno delle Aree per I'anno 2010.

Con riferimento all’Accordo Amministrazione /QQ.SS., sottoscritto in data 14 novembre
2011 e successive modificazioni nonché all’ Accordo di ripartizione dei posti fra i profili
professionali del 17 novembre 2011 e successive modificazioni, si pubblica il decreto
direttoriale 22 dicembre 2011, con cui e indetta una procedura selettiva interna per titoli,
per complessivi n. 6752 posti, concernente gli sviluppi economici del personale del
Ministero per i beni e le attivita culturali, altVinterno delle Aree funzionali, per le tasce
retributive e per i profili professionali individuati nella Tabella n. 4 allegata al citato
decreto direttoriale.

1.Requisiti di partecipazione alla procedura di selezione

Sono ammessi alle procedure di selezione per gli sviluppi economici all'interno delle Aree
di cui al citato decreto direttoriale 22 dicembre 2011 tuthi i dipendenti appartenenti ai ruoli
del Ministero per i beni e le attivita culturali in servizio alla data di pubblicazione dello
stesso, in possesso di 2 anni di servizio (con riferimento alla decorrenza giuridica
dell’inquadramento) posseduti alla data del 31 dicembre 2009, nella fascia retributiva
immediatamente inferiore, nel medesimo profilo professionale di appartenenza, a quella
per la quale si richiede lo sviluppo economico, posseduta alla data di pubblicazione del
bando di selezione. Nei 2 anni di servizio sono computati anche gli anni di servizio svolti,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato nella posizione economica di cui al
precedente sistema di classificazione, corrispondente alla suddetta fascia economica
(immediatamente inferiore a quella per la quale si concorre), individuata secondo la
tabella B allegata al CCNL Comparto Ministeri 2006/2009.

Al riguardo, si evidenzia che, con parere reso con nota del 22 dicembre 2011 prot.n.
22504, I"Ufficio legislativo di questo Ministero ha specificato che per il personale assunto a
tempo indeterminato nei ruoli del Ministero, a decorrere dal 1° gennaio 2008, puo
“ritenersi maturato, alla data del 31 gennaio 2009, il biennio di servizio nella fascia economica
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immediatamente inferiore a quella per la quale si richiede lo sviluppo economico (quale requisito
necessario per partecipare alla procedira di selezione interna, ai sensi dell’articolo 2 dell’ Accordo).
Quanto sopra, anche tenendo conto che, nel caso in esame, non si tratta di verificare I"avvenuta
decorrenza di un termine al fine del tempestivo compimento di un atto (cio che comporterebbe
Vapplicazione del principio espresso dalla nota locuzione dies a quo non computatuy in termino...),
bensi di valutare a posteriori la durata della permanenza in servizio secondo gli ordinari criteri di
computo dell’anzianita (e considerando quindi l'intero periodo riconoscibile, compreso il 1°
gennaio)”.

Non possono, invece, partecipare alla presente procedura selettiva i dipendenti che, alla
data di pubblicazione del presente decreto, si trovino in una delle due condizioni sotto
indicate:

a. non siano dipendenti a tempo indeterminato nei ruoli del Ministero per i beni e le
attivita culturali, ancorché vi prestino servizio a titolo di comando;

b. abbiano riportato, negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del presente
decreto, provvedimenti disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art. 13, comma 2
(codice disciplinare) del C.C.N.L. Comparto Ministeri 12 giugno 2003, ovvero i dipendenti
interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento
penale pendente non si sia concluso con l’assoluzione almeno in primo grado.

2. Modalita di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva
interna

Il candidato dovra compilare ed inviare la domanda di partecipazione alla presente
procedura selettiva in via telematica, utilizzando la specifica applicazione informatica
(http://www.mibac-online.it)  disponibile ~ sui  siti  Intranet  ed Internet
(www.beniculturali.it) del Ministero per i beni e le attivita culturali, seguendo le relative
istruzioni (allegata alla presente circolare).

In particolare,per accedere all’applicativo il candidato dovra utilizzare le proprie
credenziali di posta elettronica (User-id ¢ Password). Nel caso in cui 1l
canididato/dipendente non riesca ad accedere al sistema attraverso le credenziali del
proprio indirizzo di posta elettronica personale ovvero non abbia mai richiesto
lattivazione dell’indirizzo e-mail personale lo stesso dovra contattare immediatamente il
seguente indirizzo di posta elettronica:postaelettronica@beniculturali.it.

Il candidato, dopo avere effettuato 'invio on line della domanda di partecipazione entro le
ore 14,00 del quarantacinquesimo giomo (6 febbraio 2012) successivo alla data di
pubblicazione del decreto direttoriale 22 dicembre 2011, alla quale il sistema avra
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attribuito un numero identificativo univoco, dovra stamparla, sottoscriverla e farla
pervenire all'Istituto competente secondo le seguenti modalita:

1) I candidato, in particolare, dovra includere: a) in un apposito plico la domanda di
partecipazione stampata, datata e sottoscritta unitamente ad una copia di un documento
di riconoscimento in corso di validita; b) in un altro plico i documenti comprovanti il
possesso dei titoli valutabili, cosi come individuati all” articolo 4 del presente decreto,
divisi nelle categorie previste, unitamente all’elenco degli stessi. Entrambi i plichu
dovranno riportare all’esterno la seguente dicitura: “Svifuppi economici MIBAC 2010; nome e
cognome del candidato; Area e profilo professionale di appartenenza; fascia retributiva posseduta,
fascia retribuliva per la guale si concorre” e dovranno, a loro volta, essere racchiusi in
un’unica busta.

2) La predetta busta contenente il plico della domanda di partecipazione stampata, datata
e sottoscrifta unitamente ad una copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita e il plico dei titoli dovra riportare all’esterno della stessa la dicitura sopraindicata
ed essere consegnata, a pena di esclusione, secondo una delle modalita di seguito indicate:

a. amano all'lstituto del Mibac ove il candidato presta servizio, oppure nel caso in cui
1] candidato sia comandato o fuori ruolo presso un’altra Amministrazione
all'lstituto del Mibac ove il medesimo candidato e organicamente assegnato, entro
e non oltre le ore 18.00 del sessantesimo giorno successivo (20 febbraio 2012) alla
data di pubblicazione del presente decreto sui siti Intranet e Internet del Ministero
per i beni e le attivita culturali.

b. invio per raccomandata a/r, all'Isttuto del Mibac ove il candidato presta servizio,
oppure neJ caso in cuj il candidato sia comandato o fuori ruolo presso un’altra
Amministrazione all’Istituto del Mibac ove il medesimo candidato e organicamente
assegnato, entro e non oltre le ore 24.00 del sessantesimo giorno (20 febbraio 2012)
successivo alla data di pubblicazione del presente decreto sui siti Intranet e Internet
del Ministero per i beni e le attivita culturali.

3. Titoli valutabili

Costituiscono oggetto di valutazione i titoli indicati nelle Tabelle 1, 2 e 3 allegate al decreto
direttoriale 22 dicembre 2011.

[ titoli devono essere posseduti da ciascun candidato alla data del 31 dicembre 2009.

Non e ammesso il riferimento a documentazione gia trasmessa per la partecipazjone a
precedenti procedure selettive né per ['acquisizione al fascicolo personale. Non verranno,
infine, valutati 1 titoli che per qualsiasi motivo sono trasmessi dopo la scadenza del
termine del sessantesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente decreto
sui siti Intranet e Internet del Ministero per i beni e le attivita culturali.
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Nella Tabella 5 allegata al decreto direttoriale 22 dicembre 2011 sono indicate per i
candidati che appartengono alla Terza Area i diplomi di laurea ritenuti afferenti alla
professionalita posseduta per I'attribuzione del punteggio previsto ai fini della presente
procedura.
La Tabella 5 allegata al bando fornisce indicazioni per individuare le lauree afferenti a
ciascun profilo della IIT area.
Tra il 1999 e il 2004 si sono succeduti due provvedimenti di riordino degli studi
universitari: il DM n. 509 del 3 novembre 1999 e il DM n. 270 del 22 ottobre 2004 che ha
modificato il DM 509/1999. A seguito della successione di tali provvedimenti, le Universita
hanno conferito titoli di studi di diverse tipologie:
- lauree (L) di primo livello, al termine di corsi triennali , introdotte dal DM 509/1999
di cui sopra;
- lauree specialistiche (LS), di secondo livello, conseguite al termine di corsi biennali,
introdotte dal DM sopra citato;
- lauree (L), al termine di corsi triennali , introdotte dal DM 270/2004 che modificato il
DM 509/1999;
- Jauree magistrali (LM), conseguite al termine di corsi biennali, introdotte dal citato
DM 270/2004
che hanno validita legale al pari dei diplomi di laurea, conseguiti al termine di corsi di
studio quadriennali o quinquennali, previsti dagli ordinamenti precedenti al DM n. 509
del 3 novembre 1999.

In applicazione dei DD.MM. n. 509/1999 e n. 270/2004, ogni Ateneo, nell’esercizio della
propria autonomia, nell’ambito di “classi” di corsi di laurea dello stesso Livello, definite da
appositi decreti ministeriali, ha determinato e denominato i corsi di studio da attivare.

In considerazione della derivata pluralita di titoli, di corsi e di denominazioni,
I’Amministrazione ha indicato solo i diplomi di laurea ante DM 509/1999 e le “classi” dei
corsi di laurea triennali definite in attuazione del DM 509/1999, che ha ritenuto essere
afferenti rispetto aj profili professionali per i quali si concorre.

Per I'individuazione delle afferenze delle laure specialistiche (LS) ex DM 509/1999, delle
lauree magistrali (LM) ex DM 270/2004 e delle lauree triennali ex DM 270/2004, si e fatto
espresso rinvio alle disposizioni normative emanate in materia di equipollenza e di
equiparazione dei titoli di studio unjversitari.

Pertanto, i candidati in possesso di laurea specialistica ex DM 509/1999, di laurea
magistrale ex DM 270/2004 e di laurea triennale ex DM 270/2004 potranno verificare
I"afferenza del titolo posseduto sulla base dei provvedimenti di equiparazione, pubblicati
anche sul sito web del Ministero dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca, ed in
particolare le tabelle di equiparazione allegate ai seguenti provvedimenti:
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- Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, recante Equiparazione tra diplomi di laurea
di vecchio ordinamento (DL), lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM), ai
fini della partecipazione ai pubblici concorsi, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
7 ottobre 2009 n. 233;

- Decreto Interministeriale 9 Juglio 2009, recante Equiparazioni tra classi delle lauree
DM 509/1999 e classi delle lauree DM 270/2004, ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233.

] candidati in possesso di titoli di studio conseguiti ai sensi del DM 509/1999 e del DM
270/04, indicheranno il titolo di studio posseduto che riterranno afferente sulla base della
tabella 5 o delle tabelle di equiparazione di cui alla normativa sopra richiamata.

La Commissione giudicatrice nazionale, articolata in Sottocommissioni territoriali, sulla
base di criteri predeterminati in sede di prima riunione e comunque prima dell’inizio
dell’esame delle domande pervenute, assumera le competenti determinazioni sulle
afferenze deil titoli di studio triennali appartenenti a classi di laurea diverse da quelle
indicate nella tabella 5 e sulle afferenze delle lauree specialistiche o magistrali, nel caso che
non vi sia univocita nella equiparazione con i diplomi di laurea dell’ordinamento
universitario ante DM 509/1999.

Si precisa che, per quanto riguarda i diplomi di laurea ante DM 509/1999, valgono le
equipollenze disposte con specifici provvedimenti.

Pil in generale, si segnala la necessita di specificare per il candidato in possesso di laurea
specialistica, di laurea magistrale o di laurea triennale la classe di laurea posseduta.

4. Decorrenza dello sviluppo economico

Al dipendenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito e attribuita la fascia
retributiva conseguita per effetto della presente procedura con decorrenza 1° gennaio
2010.

Si allega alla presente circolare copia dello schema di autodichiarazione che puo essere
resa dal candidato, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 unitamente ad una
copia di un documento di riconoscimento in corso di validita,in particolare, per i titoli di
cui al punto 1, lett.A) delle Tabelle 1,2 e 3 allegate al decreto direttoriale 22 dicembre 2011.
Con successiva circolare saranno fornite le istruzioni finalizzate agli ulteriori adempiment
da porre in essere ai sensi della presente procedura.

La pubblicazione del decreto direttoriale 22 dicembre 2011 sui siti Intranet e Internet del
Ministero per i beni e le athivita culturali ha valore di notifica nei confronti di tutti i
dipendenti del Ministero per i beni e le attivita culturali interessati a partecipare alla
presente procedura selettiva.



Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 'organizzazione, gh affari generali, 'innovazione, il bilancio ed il
personale
Servizio IV

E’ fatto obbligo ai Direttori degli Uffici e degli Istituti del Ministero presso i quali i
dipendenti prestano servizio di dare massima ed immediata diffusione del presente
decreto a1 dipendenti, assicurando il regolare svolgimento dei relativi adempiment.

Si allegano:

- Bando sviluppi economici MIBAC 2010 Aree funzionali I, [T e ITT;

- Tabelle 1, 2, 3 (titoli valutabili ai fini degli sviluppi economici);

- Tabella 4 (ripartizione dei posti per profili professionali);

- Tabella 5 (individuazione per i candidati della Terza Area funzionale delle lauree
afferenti);

- lstruzioni per la compilazione delle domande di partecipazione agli sviluppi
economici Mibac 2010;

- Schema dichiarazione sostitutiva per i titoli di cui al punto 1, lett. A) delle Tabelle 1,
2e3.

IL DIRETTO RALE
(Dott. Mar rany}
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