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DIREZIONE GENERALE PER L’ORGANIZZAZIONE, L’INNOVAZIONE, LA FORMAZIONE, LA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E LE RELAZIONI SINDACALI

Servizio II

Progetto nazionale di valorizzazione dei musei, archivi e biblioteche  attraverso il miglioramento dell’offerta, con l’utilizzo degli assistenti alla vigilanza, sicurezza, accoglienza, comunicazione e servizi al pubblico attualmente con contratto di part-time. Maggio - giugno 2009

ACCORDO

L’Amministrazione e le OO.SS.

VISTO l’accordo del 23 ottobre 2008 il quale è stato approvato il “Progetto nazionale di valorizzazione di musei, archivi e biblioteche attraverso il miglioramento dell’offerta, con l’utilizzo degli assistenti alla vigilanza, sicurezza, accoglienza, comunicazione e servizi al pubblico attualmente con contratto di part-time per il periodo gennaio - aprile 2009”

VISTA l’imputazione dei costi del suddetto progetto sul cap. 1321 del C.R.A. Direzione Generale OIF, secondo le previsioni  della legge dell’art. 1, comma 1142 della Legge finanziaria 2007, che recita: “per consentire al Ministero per i Beni e le Attività Culturali di far fronte con interventi urgenti al verificarsi di emergenze che possano pregiudicare la salvaguardia dei beni culturali e paesaggistici e di procedere alla realizzazione di progetti di gestione di modelli museali, archivistici e librari, nonché di progetti di tutela paesaggistica e archeologico-monumentale e di progetti per la manutenzione, il restauro e la valorizzazione di beni culturali e paesaggistici”;

RITENUTO di prorogare per i mesi maggio – giugno 2009 il “Progetto nazionale di valorizzazione dei musei, archivi e biblioteche  attraverso il miglioramento dell’offerta, con l’utilizzo degli assistenti alla vigilanza, sicurezza, accoglienza, comunicazione e servizi al pubblico attualmente con contratto di part-time” 

RIBADITO l’impegno a perseguire l’obiettivo di trasformare in contratto a tempo pieno l’attuale contratto a tempo parziale degli assistenti alla vigilanza, sicurezza, accoglienza, comunicazione e servizi al pubblico già ATM

stipulano il seguente accordo:

Art. 1) E’ prorogato per i mesi di maggio e giugno 2009, da attuarsi su tutto il territorio nazionale, il progetto di Valorizzazione dei musei, archivi e biblioteche  attraverso il miglioramento dell’offerta, con l’utilizzo degli assistenti alla vigilanza, sicurezza, accoglienza, comunicazione e servizi al pubblico attualmente con contratto di part-time. 

Art. 2) Per le modalità di svolgimento si rinvia a quanto previsto dall’accordo del 23 ottobre 2008. Si ribadisce che il personale che aderisce al progetto svolge tutte le mansioni proprie del profilo secondo il programma organizzativo redatto in sede locale. 

Art. 3) Per garantire l’apertura delle sale, qualora si verifichino assenze del personale aderente al progetto in parola, il capo d’Istituto ripartisce il carico di lavoro tra tutto il personale presente. In tal caso le somme non erogate a seguito delle suddette assenze sono ripartite tra il personale full-time e part-time presente nel turno.

Art. 4) È prevista la Verifica finale della proroga del progetto entro il 31 luglio 2009.

Art. 5) Il progetto ha la durata di 2 mesi; decorre dal 1 maggio 2009 e termina il 30 giugno 2009.

Il progetto medesimo ha comunque termine qualora nel periodo considerato si verifichi la possibilità giuridica di trasformare da tempo parziale a tempo pieno il contratto di lavoro attualmente in essere per il personale ex ATM.

Art. 6) Per l’attuazione del presente accordo è prevista, per l’anno finanziario 2009, una spesa totale presunta pari ad  €.  1.372.970 da imputarsi al cap. 1321 con le modalità citate nelle premesse.

L’importo definitivo sarà determinato in relazione alla effettiva adesione da parte di tutto il personale interessato.

Roma, 17 aprile 2009

PER L’AMMINISTRAZIONE



PER LE OO.SS

IL DIRETTORE GENERALE PER L’ORGANIZZAZIONE, L’INNOVAZIONE, LA FORMAZIONE, LA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E LE RELAZIONI SINDACALI

------------------------------------------------------
CGIL

----------------------------------------------

IL DIRETTORE GENERALE PER IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, LA PROMOZIONE, LA QUALITA’ E LA STANDARIZZAZIONE DELLE PROCEDURE

---------------------------------------------------------
CISL

-----------------------------------------------

IL DIRETTORE GENERALE PER I BENI ARCHEOLOGICI

---------------------------------------------------------
UIL

-------------------------------------------------

IL DIRETTORE GENERALE PER LA QUALITÀ E LA TUTELA DEL PAESAGGIO L’ARCHITETTURA E L’ARTE CONTEMPORANEE

--------------------------------------------------
FLP

---------------------------------------------------------

IL DIRETTORE GENERALE PER I BENI ARCHITETTONICI STORICO ARTISTICI ED ETNOANTROPOLOGICI

-----------------------------------------------------
CONFSAL/UNSA

BENI CULTURALI

-----------------------------------------------------

IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI

-----------------------------------------------------
RDB/CUB

-------------------------------------------------------

IL DIRETTORE GENERALE PER I BENI LIBRARI E GLI ISTITUTI CULTURALI ED IL DIRITTO D’AUTORE

------------------------------------------------------


IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA

---------------------------------------------------------


IL DIRETTORE GENERALE PER LO SPETTACOLO DAL VIVO

---------------------------------------------------------


Roma 17 aprile 2009
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